А  К  Т
проведения внутреннего финансового контроля 
 в муниципальном казенном учреждении «Звягинский сельский Дом культуры»
Рыльский район, с.Пригородняя Слободка                                                                          23.06.2016 года                                                                             
На основании плана проведения внутреннего муниципального финансового контроля на 2016 год, утвержденного распоряжением Администрации Пригородненского сельсовета Рыльского района «Об утверждении плана проведения контрольных  мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю Администрации Пригородненского сельсовета Рыльского района на 2016 год»   Пупковой Ольгой Львовной  произведен внутренний финансовый контроль за период  с 01.01.2015г по 31.12.2015г в МКУ «Звягинский СДК».
Место и дата составления справки: с.Пригородняя Слободка, ул.Советская, д.7а 23.06.2016 года.
Основание проведения проверки: план проведения внутреннего муниципального финансового контроля на 2016 год,  утвержденный распоряжением Администрации Пригородненского сельсовета Рыльского района «Об утверждении плана проведения контрольных  мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю Администрации Пригородненского сельсовета Рыльского района на 2016 год».   
 Наименование должности, фамилии и инициалов ответственного за осуществление проверки по соответствующему вопросу –Пупкова О.Л.
Наименование объекта проверки – МКУ «Звягинский СДК».
Проверяемый период деятельности объекта- проверки: с 01.01.2015г по 31.12.2015г
Срок проведения проверки: 23.06.2016г.
Цель проверки: осуществления контроля за фактическим и своевременным использованием кассового исполнения объектом контроля  доведенных средств, расчетов сметных назначений, исполнения смет расходов, расчетами по оплате труда и прочими расчетами с физическими лицами, обоснованностью произведенных затрат, связанных с деятельностью организации.
Тема проверки по соответствующему вопросу плана проверки: 
проверка финансовой деятельности.
 Предметы внутреннего контроля:
  - журналы - операций с безналичными денежными средствами, кассовая книга, первичные кассовые документы, денежные документы.
Способ проведения проверки – сплошной.

Краткая информация об объекте проверки:
 Прямым получателем средств бюджета является МКУ «Звягинский СДК». 
Адрес юридического лица: 307370 Курская область, Рыльский район, х.Звягин, ул.Новая, д.4.
 Зарегистрировано в Межрайонной ИФНС №1 РФ по Курской области 01.09.2004 года. ОГРН 1044619002647 ИНН 4620007236, КПП 462001001, свидетельство о внесении в Единый государственный реестр серия 46 №001640709  08.12.2011г. Для осуществления финансовой деятельности МКУ «Звягинский СДК»  проверяемый период открыт лицевой счет в Отделении №20 УФК по Курской области с 31.12.2008 года по настоящее время №03443020320.
Правом первой подписи в проверяемом периоде наделен: 
-и.о. директора МКУ «Звягинский СДК» Сюрина Татьяна Васильевна с 17.08.2008 года по настоящее время;
-главный бухгалтер Луганская Анна Николаевна с 27.01.2004 года 02.03.2015 год;
-главный бухгалтер Дякун Наталья Владимировна с 19.03.2015 года по 23.07.2015 года;
-главный бухгалтер Лунгу Наталья Александровна с 24.07.2015 года  по 04.02.2016г.
Количество штатных единиц 2 человека.   

1.Проверка соответствия остатков денежных средств на лицевых счетах в УФК с остатками выделенных в регистрах учета:

 Финансовый контроль операций на лицевых счетах проверен сплошным методом.
Учет  операций по счетам ведется в Журнале операций №2 с безналичными денежными средствами.
Движение денежных средств на лицевых счетах подтверждается выписками УФК по Курской области и приложенными к ним заявками на кассовый расход.


При плане 715 387 рублей исполнено в сумме 570 077 рублей, что составляет 79% к плану,
 расходы на заработную плату работников учреждения составили – 459 957,17 руб., при плане – 526 904 руб. 
расходование субсидий на заработную плату, на выплаты по оплате труда – 48 504 рубля 
освоены в полном объеме
межбюджетные трансферты по переданным полномочиям по организации библиотечного обслуживания  при плане 272 000руб., исполнено в сумме 173 097 руб., 
98 903 руб. возвращено в бюджет.
На проведение мероприятий,  на материальные затраты, на выплату налогов исполнено в сумме – 110 119,83руб., при плане – 118 483 руб. 
Остатки денежных средств на начало и на конец дня на лицевых счетах по выпискам соответствуют данным бухгалтерского учета.
Дебиторской и кредиторской задолженности не имеется.
 Нарушений не установлено.

2.Проверка денежной наличности в кассе.

Способ проведения  проверки сплошной     
Наличные денежные средства снимались со счета 14 раз:
- 20.02.2015г.
13 920  рублей: в том числе ст.  222 -13920 оказание транспортных услуг
- 25.02.2015г
 4842,66 рублей  ст. 211 –2842,66 руб заработная плата, ст-290-2000 руб приобретение цветов.
- 27.02.2015г
11915,30 рублей  ст 211-6915,30 руб - заработная плата, ст-226-5000 руб - оказание услуг.
-10.04.2015г.
2006,40руб. - ст-211-2006,40 руб-заработная плата.
-30.04.2015г.
2300,75 руб. ст-211-2300,75 руб-заработная плата.
-05.05.2015г.
10000 руб. ст.290- 10 000 руб-приобретение сувениров и подарков.
-05.06.2015г.
2034,05 руб.-ст.211-2034,05 руб-заработная плата.
-07.07.2015г.
1602,05 руб.-ст.211-1602,05 руб-заработная плата.
-07.08.2015г.
1692,50 руб.-ст.211-1692,50 руб-заработная плата.
-08.09.2015г.
1692,50 руб.-ст.211-1692,50 руб-заработная плата.
02.10.2015г.
23000руб – ст.340-23000 руб.-приобретение продуктов питания.
-06.10.2015г.
1692,50 руб.-ст.211-1692,50 руб-заработная плата.
-30.10.2015г.
2263,05 руб.-ст.211-2263,05 руб-заработная плата.
-25.11.2015г.
7382,14 руб.-ст.211-4382,14 руб-заработная плата, ст.340-3000руб-приобретение подарочной продукции.
Все денежные средства оприходованы в кассу. Учет операций по денежным средствам ведется в Журнале операций №1  по счету «Касса».
В Учреждении имеется  металлический несгораемый сейф, в котором хранятся денежные документы, ключи с электронными подписями (флешки). 

3. Контроль предоставленных табелей рабочего времени, сверка с приказами по персоналу, по предоставленным больничным листам. Контроль за соблюдением нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда работников муниципальных учреждений культуры Пригородненского сельсовета Рыльского района Курской области.

Способ проведения проверки – выборочный.
Оплата труда работников учреждения осуществлялась в соответствии  с решением Собрания депутатов Пригородненского сельсовета Рыльского района Курской области от 25.10.2010  № 92 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Пригородненского сельсовета Рыльского района Курской области», решением Собрания депутатов Пригородненского сельсовета Рыльского района Курской области от 25.10.2010  № 89 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке о порядке установления выплат компенсациооного характера в муниципальных учреждениях», решением Собрания депутатов Пригородненского сельсовета Рыльского района Курской области от 25.10.2010  № 88 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений», решением Собрания депутатов Пригородненского сельсовета Рыльского района Курской области от 25.10.2010  № 90 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях».
Расходы на заработную плату учитываются по КОСГУ 211 «Заработная плата».
Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется в журнале операций  №6 расчетов по оплате труда (ф0301010). В нем отражаются операции по счету 1 302 11 000 «Расчеты по заработной плате».
Заработная плата включает:
-тарифная ставка;
- должностные оклады  по занимаемой должности;
-повышающий коэффициент;
-персональный повышающий коэффициент;
-повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
-надбавка за выслугу лет.
К ежемесячным и дополнительным выплатам  относятся;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячное денежное поощрение;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет  средств  фонда оплаты труда.
Заработная плата работников учреждения начислялась на основании табелей учета рабочего времени и штатного расписания.
В проверяемом периоде выплата заработной платы производилась два раза в месяц в соответствии  с действующим  законодательством.
При выборочной проверке начисления и выплаты заработной платы нарушений не установлено.
4. Контроль за оформлением первичных учетных документов в соответствии с инструкцией от 15.12.2010г №173 «Об утверждении форм первичных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти, (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждений  методических рекомендаций по их применению». Контроль  за законностью совершаемых финансово-хозяйственных операций.

Бухгалтерский учет ведется в программе 1С-бухгалтерия.
Выборочно проверено за август 2015г оформление первичных учетных документов
Бухгалтер ведет  учет расчетов с контрагентами, осуществляет контроль выставленных первичных документов, формирует регистры бухгалтерского учета по счетам бухгалтерского учета «Расчеты с поставщиками и подрядчиками».
За проверяемый период нецелевого использования денежных средств  не установлено.

Заместитель Главы Администрации
Пригородненского сельсовета                                                         О.Л.Пупкова


И.о. директора
МКУ «Звягинский СДК»                                                                 Т.В.Сюрина                  

Главный бухгалтер                                                                           М.А. Кныжова 

Акт составлен в 2-х экземплярах.


С актом ознакомлена, экземпляр акта на 4 листах получила:
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